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flåden, og samtidig ser vi et øget behov for dokumentation
af ESG-data. Vi arbejder målrettet for at sikre, at vi lever op
til gældende lovgivning og branchestandarder, samtidig
med at vi fortsætter med at udvikle løsninger, der både
styrker vores forretning og bidrager positivt til samfundet.

REKRUTTERING OG TALENTUDVIKLING
Transportbranchen har udfordringer med at tiltrække nye
medarbejdere, da flere unge vælger akademiske uddan-
nelser frem for erhvervsfaglige karrierer. Hos Ø.S.G. arbejder
vi aktivt for at synliggøre branchen og gøre chaufførfaget
attraktivt. Vi ser transport som en samfundskritisk funktion
og fokuserer på at tilbyde gode arbejdsforhold, udviklings-
muligheder og et stærkt fællesskab.

FREMADRETTET FOKUS 
Vi fortsætter vores arbejde med at optimere vores drift,
styrke vores bæredygtighedsindsats og sikre en robust
forretning, der kan navigere i de krav og forventninger, der
følger med transportbranchen i dag. Og vi tror på, at stærke
værdier, professionel kvalitet og en fleksibel tilgang er
nøglen til succes.

Henrik Leander Herum
Administrerende Direktør og medejer

Ulrik Riis Petersen
Direktør og medejer

FORORD

Denne rapport markerer en vigtig milepæl i vores arbejde
for systematisk at gennemgå og dokumentere vores
indsatser inden for miljø, sociale forhold og governance.
Undervejs i processen har vi opnået en dybere forståelse
af, hvordan vi kan bidrage til en mere bæredygtig verden,
og vi har sat ambitiøse mål for vores fremtidige indsatser.

Hos Ø.S.G. er vi stolte af den udvikling, vi har gennemgået,
og den position vi har i dag som en stærk, ansvarlig og
professionel transportpartner. Vi arbejder praktisk og
løsningsorienteret, optimerer konstant vores drift og
minimerer vores miljøpåvirkning. Bæredygtighed og social
ansvarlighed er en naturlig del af vores forretning.

BÆREDYGTIGHED OG TRANSPORTUDFORDRINGEN
Vi er bevidste om, at transportsektoren er en af de store
udledere af CO₂e, og vi tager vores ansvar alvorligt. Vi har
allerede iværksat flere tiltag for at reducere vores klima-
aftryk, blandt andet gennem økonomikørsel, brændstof-
optimering, digitalisering og brug af elektriske løftevogne.
Men sandheden er, at en reel grøn omstilling i branchen er
kompleks. Teknologiske løsninger som elektriske lastbiler
eller HVO100-biodiesel findes, men manglende infrastruktur
og høje omkostninger udgør stadig væsentlige barrierer.

ØGEDE KRAV I TRANSPORTBRANCHEN
Transportbranchen oplever i disse år en markant stigning i
krav og reguleringer, der påvirker både os og vores kunder.
Nye vejafgifter og skærpede miljøzoner stiller højere krav til  
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DEN SAMLEDE UDLEDNING I 2024

* Udledningen udenfor scopes medregnes ikke jf.
GHG-protokollen og indgår derfor ikke i totalen

ANTAL ANSATTE

84 7 kvinder
77 mænd

RESULTAT FØR SKAT 
(2023)

3.619

FAKTA OM Ø.S.G. A/S 

VIRKSOMHEDSPROFIL

Ø.S.G. A/S er en moderne transport- og logistikvirksomhed med rødder tilbage til
1975, hvor Øster Snede Godstransport blev grundlagt. Gennem årene har vi udviklet
os fra en lokal transportør til en stærk og pålidelig aktør i den danske transport-
branche.

Vi beskæftiger i dag 84 medarbejdere og råder over 50 lastbiler. Derudover har vi
flere faste samarbejdspartnere, som kører for os på daglig basis.

Vores kerneforretning er distribution af gods i for Danske Fragtmænd i Fredericia,
Kolding og Vejen, Vamdrup, Brørup, Billund samt distribution for en række større
kunder i hele Danmark samt en begrænset mængde til vores nærmeste
nabolande.

VORES FOKUSOMRÅDER 
Høj leveringskvalitet – Vi måler dagligt på præcision og skadefri levering.
Bæredygtighed – Vi optimerer kørslen, bruger energieffektive løsninger og
reducerer vores miljøpåvirkning.
Sikkerhed og compliance – Vi overholder CMR-reglerne, køre-
hviletidsbestemmelser og benytter tachografer til monitorering.
Fleksibilitet og samarbejde – Vi tilpasser os kundernes behov og arbejder tæt
sammen med eksterne vognmænd for at sikre kapacitet.
Socialt ansvar – Vi har en inkluderende arbejdsplads med plads til flexjobbere,
ordblinde, flygtninge og medarbejdere med særlige behov.

76,53 
ton
CO₂e* 

FORRETNINGSOMRÅDER

B2B Kørsel for Danske Fragtmænd
Specialkørsel for virksomheder
primært indenfor byggebranchen

Energiventilation

Industriventilation

Boligoptimering

Indregulering

Service, vedligehold og rens

Sygehuse

Skoler og institutioner

Industri

Boliger 

Klargøring
af lastbiler
og lastning
af gods

Modtagelse og
koordinering af
transportordrer

FORRETNINGSMODEL

Planlægning og
ruteoptimering

Kørsel og
levering til
kunder

Kundeservice
og support

ADRESSE OG GEOLOKATION

Europavej 17
7000 Fredericia

NACE BRANCHEKODE

55.5371° N​
9.6439° E

494100
 Vejgodstransport
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


ADMINISTRATION

ORGANISATION

KØRSEL PRODUKTION/DRIFT

DIREKTION 
Henrik Leander Herum

Ulrik Riis Petersen

1975

Øster Snede
Godstransport

blev grundlagt i
1975 af Hans Jørn

Jørgensen og
Bruno Petersen.

Virksomheden blev
hurtigt en del af

Danske
Fragtmænds

system.

TIDSLINJE

FAKTA OM Ø.S.G. A/S 

1989

I 1989 voksede
vognparken til otte

biler. Samme år
blev virksomheden

solgt til en
sønderjysk

vognmands-
forretning.​

1992

I 1992 stoppede de
nye ejere deres

aktiviteter og Hans
Jørn Jørgensen

overtog det gamle
Øster Snede

Godstransport
igen. 

1998

For at sikre
virksomhedens

fremtidige
udvikling blev

Henrik Herum og
Ulrik Petersen en

del af ejerkredsen i
1998, hvilket

styrkede
virksomhedens

position.

2005

I 2004-2005
indledte

Øster Snede
Godstransport et
samarbejde med

Svend Hansen
Transport A/S, som
førte til en fusion i

juni 2005 og
etableringen af

Ø.S.G. A/S

2009

I 2009 blev det
endelige

generationsskifte
gennemført, og

ejerkredsen består
nu af Henrik

Herum og Ulrik
Petersen.​
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AFGRÆNSNING

Denne rapport dækker hele Ø.S.G A/S forretningsområde og samtlige
virksomhedens aktiviteter i regnskabsåret 2024. Rapporteringen
tager udgangspunkt i den frivillige VSME-ramme, som er udviklet til
små og mellemstore virksomheder, og er struktureret for at skabe
overblik og transparens i vores bæredygtighedsindsats.

Den daglige ledelse varetages af de to ejere, adm. direktør Herik
Leander Herum og Ulrik Riis Petersen, som arbejder tæt sammen
med ledergruppen og bestyrelsen om fastlæggelsen af de
strategiske retninger for virksomhedens udvikling samt sikre
compliance med gældende lovgivning og bæredygtigheds-
standarder.

I opgørelsen af miljødata fokuserer rapporten primært på Scope 1-
og Scope 2-emissioner, som omfatter virksomhedens direkte
udledninger og energiforbrug.

Dobbelt væsentlighedsvurderingen er baseret på følgende:
Klimadata for Scope 1 og Scope 2, samt de scope 3 data der er
direkte relateret til virksomheden
Sociale data
Interviews med kunder
Konkurrentanalyser 
Branchedata

Eventuelle begrænsninger i datadækningen er vurderet og vil blive
adresseret yderligere i fremtidige rapporter. Denne tilgang sikrer, at
vi bygger en solid base for kommende rapporteringskrav og en
endnu mere systematisk bæredygtighedsindsats.

1 Kortlægning af vores nuværende
bæredygtighedsaktiviteter

Vi begyndte med at skabe et overblik over de
eksisterende bæredygtighedsaktiviteter. Denne

kortlægning gav os værdifuld indsigt i både vores
styrker og de områder, hvor vi kan forbedre og

udvikle vores indsats yderligere.

2 Gennemgang af krav fra kunder,
medarbejdere og myndigheder

Gennem interviews, rapporter og dataanalyser har
vi kortlagt de krav og forventninger, som vores

vigtigste interessenter stiller til os.

3 Dataindsamling, beregning og
opgørelsespraksis

Vi har indsamlet data og beregnet vores miljø- og
sociale påvirkninger for at skabe et solidt

fundament for rapporteringen. Derudover har vi
dokumenteret vores opgørelsesmetoder for at

sikre gennemsigtighed og troværdighed.

4 Dobbelt væsentlighedsvurdering og
plan for fremtidige indsatser

Vi har gennemført en dobbelt
væsentlighedsvurdering, hvor vi har vurderet både

vores påvirkninger på miljø og samfund samt de
risici og muligheder, bæredygtighedsforhold

udgør for vores forretning. Analysen gør os i stand
til at prioritere vores indsatser og udvikle en

målrettet plan for fremtidige
bæredygtighedstiltag.
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NUVÆRENDE 
BÆREDYGTIGHEDSINITIATIVER
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Hos Ø.S.G. arbejder vi løbende på at reducere vores miljø-
aftryk gennem energieffektive løsninger og en bæredygtig
tilgang til vores drift.

ENERGIFORBRUG OG BELYSNING
Der er implementeret lyssensorer på alle toiletter og i
terminalen for at minimere unødvendigt energiforbrug. Al
belysning er desuden skiftet til LED, hvilket markant
reducerer energiforbruget sammenlignet med traditionelle
lyskilder.

Alle vores løftevogne kører på el og oplades om natten, hvor
elpriserne er lavere, og belastningen på elnettet er mindre.
Dette betyder, at vi udnytter strømmen på tidspunkter, hvor
den typisk har et højere indhold af vedvarende energi og
mindre CO₂e-aftryk.

BRÆNDSTOFEFFEKTIV KØRSEL
Økonomikørsel er en integreret del af vores daglige drift,
både for at reducere brændstofforbrug og for at mindske
vores CO₂e-udledning. Alle chauffører deltager i et
økonomikørselskursus hvert femte år, og vi har investeret i
et digitalt overvågningsmodul, der gør det muligt at
analysere brændstofforbruget for både den enkelte
chauffør og den enkelte lastbil.

På vores månedlige fællesmøder deler vi viden om, hvordan
vi kan optimere kørslen og køre længere på literen. Hvis vi
identificerer chauffører med et unødvendigt højt brænd-ENVIRONMENT

MILJØINITIATIVER

stofforbrug, tager vi en individuel dialog om forbedrings-
muligheder. Et konkret eksempel på effekten af den indsats
er en besparelse på 80.000 kr. årligt i brændstof for én
chauffør, hvilket samtidig har ført til mindre slid på dæk og
bremser.

Samtlige lastbiler i vores flåde overholder EU’s Euro 6-
standard, bortset fra én veteranlastbil. Euro 6-standarden
er den nyeste europæiske emissionsnorm, der stiller
skrappe krav til reduktion af partikler og NOx-udledning,
hvilket bidrager til renere luft og lavere miljøbelastning.

Alle vores lastbiler serviceres og får skiftet olie på eksterne
værksteder, hvor der er etableret procedurer for korrekt
håndtering og genanvendelse af olie og andre væsker.
Dette sikrer, at vores vedligeholdelse har minimal
miljøpåvirkning.
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AFFALDSHÅNDTERING OG RESSOURCEOPTIMERING
Hos Ø.S.G. indgår vi i en systematisk affaldshåndtering, som
er etableret af vores udlejer. Affaldet sorteres i flere frak-
tioner, herunder pap, papir, blødt plast, hårdt plast, træ,
metal, batterier, spraydåser, madaffald og småt brænd-
bart. Ordningen bidrager til, at flest mulige materialer
genbruges eller behandles korrekt.

For at reducere engangsplast og -papir i vores daglige drift
har vi udskiftet alle papirtallerkener og plastkrus med
keramik, som kan vaskes og genbruges. Desuden har alle
medarbejdere fået deres egen personlige kop, hvilket
yderligere mindsker forbruget af engangsmaterialer.

En væsentlig del af vores affaldsreduktion kommer fra
genbrug af paller, hvor vi indsamler og genanvender ca.
700 stk. dagligt. Det bidrager til en mere bæredygtig
udnyttelse af ressourcer og reducerer behovet for ny
produktion af træemballage.

DIGITALISERING OG REDUKTION AF PAPIRFORBRUG
Vores løbende digitaliseringsindsats har medført en
markant reduktion i papirforbruget. Ved at overgå til
digitale arbejdsgange og dokumenter – herunder kørsels-
og chaufførrapporter – har vi reduceret vores daglige
papirforbrug fra ca. 3.000 stk. A4 til ca. 1.000 stk. Vi arbejder
målrettet videre med digitalisering for at eliminere
papirforbruget yderligere.ENVIRONMENT

MILJØINITIATIVER

VANDFORBRUG
Vores vandforbrug er generelt meget begrænset. Alle vores
lastbiler vaskes i vaskehaller, hvor vandet genanvendes
flere gange, hvilket reducerer både vandforbruget og
belastningen på miljøet.
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SUNDHED OG TRIVSEL
Hos Ø.S.G. prioriterer vi medarbejdernes sundhed, sikkerhed
og trivsel højt. For at fremme en aktiv livsstil har alle
medarbejdere fri adgang til vores fitnesscenter i huset.
Derudover har vi en sundhedssikring, så medarbejderne
hurtigt kan få behandling, hvis uheldet skulle være ude.

Vi har særligt fokus på at forebygge belastningsskader,
som kan opstå ved både stillesiddende arbejde eller fysisk
krævende opgaver. Gennem samarbejde med Fonden for
Bæredygtigt Arbejdsmiljø (FBA) sætter vi løbende fokus på
ergonomi og sundhed gennem oplysningsmateriale og
interne kampagner om blandt andet kropsholdning,
korrekte løft, arbejdsstillinger og sund kost for chauffører.

Vi sikrer at alle vores lastbiler er udstyret med ergonomiske
sæder, der under-støtter en korrekt siddestilling. På kontoret
har vi en fast samarbejdspartner, der hjælper med at sørge
for, at medarbejdernes arbejdsstillinger er korrekte. For at
sikre et godt indeklima på kontoret benytter vi luftfiltre, som
bidrager til et sundt arbejdsmiljø.

Vi tager mental sundhed alvorligt. Vi har heldigvis ikke haft
tilfælde af arbejdsrelateret stress blandt vores medar-
bejdere, men vi er meget opmærksomme på tidlige tegn på
stress. Hvis vi ser indikationer på, at en medarbejder er
presset, tager vi hurtig action med samtaler og tilpasning af
arbejdsopgaver for at sikre trivsel og forebygge stress.OCIALS

SOCIALE INITIATIVER

SIKKERHED PÅ ARBEJDSPLADSEN
Vi har en stærk sikkerhedskultur, hvor forebyggelse af
ulykker er en central del af vores daglige drift. Alle chauf-
fører gennemgår et obligatorisk førstehjælpskursus
hvert femte år, så de er klædt på til at håndtere nødsitua-
tioner. Vi registrerer alle arbejdsulykker, uanset om de
medfører fravær eller ej, for at kunne analysere årsagerne.

UDDANNELSE OG TALENTUDVIKLING
Vi samarbejder tæt med EUC Lillebælt om uddannelsen af
vores lærlinge. Gennem Erasmus+, EU’s største program for
uddannelse, træning og kompetenceudvikling, har vi haft
lærlinge på udveksling i Tyskland. Ligeledes har vi haft tyske
lærlinge i praktikophold her hos Ø.S.G.

I 2024 modtog vi
ATL’s Transportens
Lærepladspris,
som anerkender
en virksomhed, der
gør en særlig
indsats for at
uddanne og
udvikle fremtidens
arbejdskraft. 
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SOCIALE INITIATIVER

OCIALS
ORGANISATIONSKULTUR
Hos Ø.S.G. har vi en flad organisationsstruktur, hvor der er
kort vej fra medarbejdere til ledelse. Vores ejere starter hver
dag på gulvet blandt chauffører og disponenter, hvilket
sikrer en tæt dialog og en praktisk forståelse af den daglige
drift. Alle medarbejdere har mulighed for at byde ind med
løsningsforslag, og vi følger løbende op på trivsel og ar-
bejdsforhold gennem en uformel, men systematisk tilgang.

For at understøtte en stærk fællesskabsfølelse og sammen-
hold har vi etableret en mentorordning, hvor alle er tilknyt-
tet en "buddy", som de kan sparre med om daglige udfor-
dringer og generel trivsel. Det skaber en tryg onboarding-
proces for nye medarbejdere og sikrer, at alle har en fast
kontaktperson i virksomheden.

REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE
Transportbranchen står over for udfordringer med at til-
trække nye medarbejdere, og hos Ø.S.G. arbejder vi aktivt
på at synliggøre vores arbejdsplads for potentielle
kandidater. Vi deltager i jobmesser for at møde nye talenter
og præsentere mulighederne i branchen. Derudover har vi
taget moderne kommunikationskanaler i brug, herunder
TikTok, hvor vi deler små videoer, der giver et indblik i
arbejdsdagen hos Ø.S.G. og viser, hvordan det er at være
ung ansat hos os. Dette har vist sig at være en effektiv
måde at nå ud til den næste generation af medarbejdere
på og skabe interesse for faget.

11



MILJØ

FLEKSIBILITET OG ARBEJDSLIV
Hos Ø.S.G. vægter vi fleksibilitet højt for at sikre, at vores
medarbejdere har en god balance mellem arbejdsliv og
privatliv. Vi tager hensyn til individuelle behov og imøde-
kommer ønsker om nedsat tid eller ekstra timer og fleksible
arbejdstider, hvor det er muligt. Vi ser det som en styrke at
være en arbejdsplads, der rummer forskellige mennesker
og skaber plads til forskellige livssituationer. 

SOCIALT ANSVAR 
Vi arbejder aktivt for at være en inkluderende arbejdsplads
og tager et stort socialt ansvar. Vores medarbejderstab
spænder bredt – fra 18 til 80 år – og vi ansætter medar-
bejdere med særlige udfordringer, både psykiske og fysiske.

Hos os arbejder fleksjobbere, autister, døve, flygtninge og
personer med anden etnisk baggrund, som måske ikke taler
dansk fra starten. For at sikre en god opstart kobler vi nye
medarbejdere med en kollega, der taler deres sprog, hvor
det er muligt, så de har en støtte i den første tid. Samtidig
tilbyder vi mulighed for sprogskole, så de hurtigere bliver en
integreret del af arbejdspladsen.

DIVERSITET OG LIGESTILLING
Transportbranchen har traditionelt været mandsdomineret,
og det gælder også hos Ø.S.G., hvor størstedelen af vores
chauffører er mænd. Vi har dog også kvindelige chauffører
og ønsker flere, da en mere divers medarbejdergruppe
bidrager positivt til både kultur og arbejdsmiljø. Samtidig

ser vi et potentiale i at tiltrække flere kvinder til chauffør-
faget, da det vil øge arbejdsudbuddet i en branche, der
generelt oplever rekrutteringsudfordringer. Når kun halv-
delen af befolkningen traditionelt søger disse stillinger, går
vi glip af værdifulde kompetencer og arbejdskraft.

SOCIALE INITIATIVER
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Ø.S.G.’s folk har altid ja-hatten
på – “det løser vi, det klarer vi”
– de er altid hjælpsomme,
proaktive og kan tænke selv.
Hvis kæden en sjælden gang
hopper af, så gør de alt for at
få det løst.

SOCIALE INITIATIVER

KUNDETILFREDSHED
Hos Ø.S.G. er tillid og stærke relationer til kunderne helt
centrale. I kundeundersøgelser fremhæver flere det gode
samarbejde, den høje leveringssikkerhed og vores vilje til at
finde løsninger – også når der opstår udfordringer. Kunder-
ne oplever sig som prioriterede og trygge i samarbejdet,
fordi vi passer godt på deres varer, og fordi vores medar-
bejdere tager ansvar og tænker selv. 

Det bliver også bemærket, at vi arbejder med bæredygtig-
hed og gør os umage med at planlægge og optimere vores
kørsel.

“
Kasper Kyed, COO, Delta Handelsselskab



Vi arbejder systematisk med governance for at sikre høj
kvalitet, overholdelse af lovgivning og ansvarlig drift. Vi har
klare retningslinjer for både vores egen forretning og de
vognmænd, vi samarbejder med, så vi altid leverer den
bedst mulige service til vores kunder.

Ø.S.G. råder over 50 egne lastbiler, men for at imødekomme
kundernes behov samarbejder vi også med mindre vogn-
mandsfirmaer. Vores faste samarbejdspartnere arbejder
efter klare retningslinjer og har kontrakter, der fastsætter
krav til sikkerhed, forsikringer, påklædning, hygiejne og
professionel opførsel. Det er essentielt for os, at chauffør-
erne fremstår professionelle, da de repræsenterer Ø.S.G.
hos vores kunder.

KVALITET, SIKKERHED OG COMPLIANCE
Vi kører efter CMR-reglerne, der sikrer ensartede retnings-
linjer for international vejtransport. CMR-konventionen
fastsætter standarder for ansvar, transportdokumenter og
håndtering af varer, hvilket bidrager til sikker og skadefri
levering. Vi har et stærkt fokus på leveringskvalitet og måler
dagligt, om vores leverancer ankommer rettidigt og uden
skader.

Vi overholder naturligvis køre- og hviletidsreglerne og
anvender tachografer i vores lastbiler. Tachografer regi-
trerer køretid, hastighed og hvileperioder, hvilket sikrer
overholdelse af lovgivningen og chaufførernes sikkerhed.
Eventuelle overtrædelser registreres og håndteres straks,

LEDELSESFORHOLD
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OVERNANCEG
hvor chaufføren bekræfter overtrædelsen med sin under-
skrift. Vi fører ligeledes kontrol med kørekort og har en nul-
tolerancepolitik for alkohol og stoffer.

MEDLEMSKABER OG ANSVARLIG LEDELSE
Vi er aktive medlemmer af:

ATL (Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik)
DTL (Dansk Transport og Logistik)
Dansk Industri
Dansk Erhverv
Business Fredericia

Gennem vores medlemskaber og deltagelse i konferencer
og nyhedsbreve holder vi os opdaterede på nye krav, regler
og bedste praksis i branchen.

Vi foretager løbende risikovurderinger i vores strategiske
arbejdsgruppe, hvor ESG også er et fast fokusområde. Vores
whistleblowerordning håndteres gennem Danske
Fragtmænds advokat, og vi sikrer overholdelse af GDPR i
hele vores organisation.

VISION
Transport og logistik til tiden

MISSION
Hos Ø.S.G. A/S bygger vi på professionalisme,
ansvarlighed og sammenhold. Vi er mere end

en transportvirksomhed 
– vi er en løsningsorienteret partner.



KLIMA- OG 
SOCIALE DATA
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Forbrug CO₂e-udledning

Elforbrug 115.955,18 kWh
14,11 ton CO₂e (miljødeklaration)
(13,36 ton CO₂e udenfor scopes)

Naturgas 2.869,77 m³ 4,71 ton CO₂e
(2,41 ton CO₂e udenfor scopes)

Egne og leasede køretøjer 931.061,00 liter diesel
6.057,00 liter benzin 2330,82 ton CO₂e 

Vandforbrug 95,263 m³ 0,22 ton CO₂e
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E’et i CO₂e står for `equivalent´. Det er en måleenhed, der bruges til at angive den samlede
opvarmningseffekt af en række forskellige drivhusgasser i atmosfæren. CO₂ er altså ikke den eneste
drivhusgas, der indgår i beregningen af klimaaftrykket. Andre drivhusgasser er for eksempel metan,
lattergas, fluorholdige gasser og ozon.

ESG-DATA FOR REGNSKABSÅRET 2024
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  Antal Procent

Fastansatte funktionærer (FTE) 4 80% kvinder/20% mænd

Fastansatte timelønnede (FTE) 76 4% kvinder/96% mænd

Elever/lærlinge 7  

Flexansatte og ansatte på særlige vilkår 2  

Top- og mellemledelse 7 29% kvinder /71% mænd

Arbejdsrelaterede skader og ulykker 6  

Dødsfald 0  

Sygedage funktionærer 4 0,36%

Sygedage timelønnede 454 2,59%

Sygedage flex- og paragrafansatte 4 0,90%

Sygedage elever/lærlinge 88 5,66%

Uddannelsestimer pr fastansat medarbejder  2.679 1,66%

Medarbejderomsætning fastansatte 10 8,4

S-DATA

ESG-DATA FOR REGNSKABSÅRET 2024

Aldersfordeling
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Opgørelsespraksis for elforbrug
Ø.S.G.’s elforbrug omfatter strøm til kontorer, belysning og
opladning af trucks i terminalen. Vi vurderer, at Ø.S.G. står
for 20 procent af det samlede elforbrug på matriklen,
svarende til 115.955,18 kWh.

Opgørelsespraksis for vandforbrug
Vandforbruget for Ø.S.G. bruges primært til sanitære formål
og drikkevand. Vi vurderer, at Ø.S.G. står for 10 procent af det
samlede vandforbrug på matriklen, svarende til 95,26 m³

Opgørelsespraksis for køretøjer og transport
Ø.S.G. ejer og leaser 50 lastbiler og to personbiler. CO₂e-
udledningen fra transporten opgøres ud fra det samlede
benzin- og dieselbrændstofforbrug. Brændstofforbruget er
oplyst af OK, vores leverandør af brændstof.

Affald og genbrug
Affaldshåndteringen varetages af Danske Fragtmænd på
Europavej 17 samt de værksteder, der håndterer reparation
og udskiftning af fx dæk og olie på lastbiler og firmabiler.
Ø.S.G. har ikke haft mulighed for at hente de specifikke
affaldsmængder, der vedrører Ø.S.G. alene.

OPGØRELSESPRAKSIS FOR SOCIALE DATA
De sociale data er opgjort for at give et retvisende billede af
arbejdsstyrkens størrelse, sammensætning og centrale
indikatorer, herunder medarbejderomsætning, arbejds-
skader og sygefravær.

OPGØRELSESPRAKSIS FOR KLIMAAFTRYK
Fra og med regnskabsåret 2024 har vi påbegyndt måling og
dokumentation af vores CO₂e-udledning. Til beregning af
klimadata anvender vi Klimakompasset, som bygger på
Greenhouse Gas (GHG) protokollen – en internationalt
anerkendt standard anbefalet af EU-Kommissionen.

Scope 1 dækker de direkte udledninger fra Ø.S.G.,
herunder gasforbrug og transport med egne og leasede
køretøjer.
Scope 2 dækker indirekte udledninger fra forbrug af
elektricitet, som Ø.S.G. bruger til kontorer, belysning og
opladning af trucks.
Scope 3 omfatter de indirekte udledninger fra forbrug af
vand og affaldsbehandling, som er relateret til Ø.S.G.'s
aktiviteter, men sker uden for virksomhedens direkte
kontrol.

Ø.S.G. lejer sig ind i Danske Fragtmænds lokaler og terminal
på Europavej 17 i Fredericia. Da der ikke er bimåler på
Ø.S.G.'s andel af forbruget, har vi truffet nogle fordelings-
forudsætninger, som er beskrevet i opgørelsespraksisafsnit-
tene nedenfor.

Opgørelsespraksis for opvarmning
Ø.S.G. benytter gas til opvarmning af kontorer. Det samlede
gasforbrug på matriklen er 28.697,7 m³, og vi vurderer, at
Ø.S.G. står for 10 procent af dette forbrug, svarende til
2.869,77 m³.

OPGØRELSESPRAKSIS FOR Ø.S.G. A/S FOR REGNSKABSÅRET 2024

Fuldtidsarbejdsstyrken (FTE)
Fuldtidsarbejdsstyrken beregnes ved at tage det samlede
antal faktiske arbejdstimer og dividere med 37. Denne
metode sikrer, at opgørelsen afspejler den faktiske
arbejdstid og arbejdsstyrkens samlede bidrag.

Medarbejderomsætning
Medarbejderomsætningen er beregnet for fastansatte
funktionærer og timelønnede som en procentdel af det
gennemsnitlige antal medarbejdere: (10 fratrådte ÷ 84
medarbejdere) × 100 = 8,4 procent.

Arbejdsrelaterede skader, ulykker og dødsfald
Antallet opgøres som faktiske hændelser. Ved arbejds-
relaterede skader og ulykker opgøres tallet ved tre dage
med fravær.

Sygefravær
Sygefraværsprocenten beregnes som antallet af sygedage
divideret med antallet af effektive arbejdsdage, ganget
med 100. 

Uddannelsestimer
Uddannelsestimer pr. medarbejder beregnes som det
samlede antal timer brugt på kurser og oplæring divideret
med det gennemsnitlige antal medarbejdere i perioden.

18



DOBBELT
VÆSENTLIGHEDSVURDERING
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PRIORITERING AF ESG-STRATEGI
Vores prioriteter inden for ESG-strategien er placeret i
matricen for at fremhæve de emner, der skaber størst
værdi for både virksomheden og samfundet. Vurderingen
tog udgangspunkt i en risiko- og mulighedsanalyse baseret
på data fra kundeinterviews, medarbejderundersøgelser,
ESG-nøgletal og brancheindsigt. Hvert område er vurderet
på en skala fra 1 til 4, hvor 4 angiver den højeste grad af
væsentlighed.

Selvom vi ikke er juridisk forpligtet til at gennemføre en
dobbelt væsentlighedsanalyse på grund af vores størrelse,
har vi valgt at gøre det alligevel. Det giver os et solidt
grundlag for at identificere de mest betydningsfulde
områder og sikre, at vores indsats skaber størst mulig effekt
og værdi.

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
ESRS er rammer, der understøtter systematisk og standar-
diseret rapportering af bæredygtig-hedsemner på tværs af
virksomheder. De adresserer centrale områder inden for
både miljø, sociale forhold og governance. Alle identifice-
rede væsentlige emner relaterer sig til specifikke ESRS-
emner og underemner.

Kobling til ESRS
På næste side beskrives, hvordan de væsentlige områder
kobles til ESRS, samt hvilken betydning de har for virksom-
heden og samfundet.
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CO₂E-UDLEDNING
ESRS-emne: Miljø
ESRS-underemne: E1-5 Drivhusgasemissioner

Transportsektoren er en af de største udledere af CO₂e,
og der er stigende krav fra kunder, myndigheder og
samfundet om at reducere klimaaftrykket. Effektiv drift
gennem ruteoptimering, reduktion af tomkørsel og
brændstof-besparende kørsel er derfor afgørende for
både klima-belastning og økonomi.

HÅNDTERING AF FARLIGT GODS
ESRS-emne: Miljø
ESRS-underemne: E1-4 Forurening og kemikaliehåndtering

Transport af farligt gods udgør en betydelig risiko for
både miljø og sikkerhed. Hvis der sker et uheld, kan
konsekvenserne være alvorlige – både for mennesker,
naturen og virksomhedens omdømme. Samtidig er der
skrappe lovkrav for sikker håndtering, som kræver
specialuddannelse og løbende overholdelse af regler.

AFFALDSHÅNDTERING OG CIRKULARITET
ESRS-emne: Miljø
ESRS-underemne: E1-1 Ressourceforbrug

Transportsektoren genererer affald i form af dæk, olie og
emballage, som kræver korrekt håndtering. Der er stig-
ende fokus på ressourceeffektivitet og genanvendelse i
alle brancher, og myndigheder stiller skærpede krav til
affaldssortering og ansvarlig bortskaffelse.

DOBBELT VÆSENTLIGHEDSVURDERING

INVESTERING I ALTERNATIVE BRÆNDSTOFFER
ESRS-emne: Miljø
ESRS-underemne: E1-6 Klimarisici og omstilling

Omstillingen til fossilfri transport er en nødvendighed,
men teknologisk umodenhed, høje investeringsomkost-
ninger og manglende infrastruktur gør det udfordrende.
Ø.S.G. skal balancere grøn omstilling med økonomiske
hensyn og sikre, at investeringer sker på det rette
tidspunkt.

TILPASNING TIL KLIMAFORANDRINGER
ESRS-emne: Miljø
ESRS-underemne: E1-6 Klimarisici og omstilling

Øget nedbør, hedebølger og snefald kan påvirke
transportsektoren med forsinkelser og skader på
infrastrukturen. Virksomheder, der kan forudse og
håndtere klimarisici, står stærkere i en tid med voksende
vejrmæssige udfordringer.

ARBEJDSSKADER OG SIKKERHED
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-4 Sundhed og sikkerhed

Transportbranchen har en høj forekomst af
arbejdsulykker på grund af risikofyldte opgaver som
tung lastning, håndtering af maskiner og kørsel i
trafikken. Ulykker kan føre til alvorlige personskader,
nedetid og omkostninger for virksomheden. 

INKLUSION OG SOCIAL ANSVARLIGHED
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-2 Arbejdsforhold

Transportbranchen oplever rekrutteringsudfordringer, og
et bredere rekrutteringsgrundlag er nødvendigt for at
sikre tilstrækkelig arbejdskraft. Samtidig spiller virksom-
heder en vigtig rolle i at skabe jobmuligheder for men-
nesker med forskellig baggrund, hvilket understøtter
social ansvarlighed og virksomhedens omdømme.

REKRUTTERING AF UNGE OG KVINDER
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-1 Ligestilling og inklusion

Transportbranchen er traditionelt mandsdomineret og
oplever en aldrende arbejdsstyrke. For at sikre fremtidig
arbejdskraft og innovation i branchen er det nødvendigt
at gøre faget mere attraktivt for unge og kvinder. 

FLEKSIBILITET OG ARBEJDSTIDSREGLER
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-3 Arbejdsforhold og sikkerhed

Transportbranchen har uforudsigelige arbejdstider,
hvilket kan gøre det vanskeligt at overholde arbejdstids-
reglerne. En balance mellem fleksibilitet og overholdelse
af lovgivning er nødvendig for at sikre både medarbej-
dertrivsel og compliance.
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LEVERANDØRSTYRING OG SERVICEKVALITET
ESRS-emne: Governance
ESRS-underemne: G1-4 Leverandørstyring

Ø.S.G. samarbejder med eksterne vognmænd, hvilket gør
det afgørende at sikre, at de lever op til samme
standarder for service, sikkerhed og arbejdsforhold som
virksomhedens egne chauffører. Dårlig kvalitet eller
manglende compliance hos eksterne partnere kan
skade virksomhedens ry og føre til tab af kunder.

ESG-RAPPORTERING OG CO₂E-DATA TIL KUNDER
ESRS-emne: Governance
ESRS-underemne: G1-6 Rapportering og transparens

Kunder kræver i stigende grad dokumentation for
transportens klimaaftryk, og virksomheder uden
troværdige CO₂e-data kan miste forretning. ESG-
rapportering er derfor ikke kun et kommunikations-
værktøj, men en konkurrencefordel i en branche under
voksende regulering og kundekrav.

DIGITALISERING OG COMPLIANCE
ESRS-emne: Governance
ESRS-underemne: G1-5 Teknologi og digitalisering

Automatisering af fakturering, kørselsdokumenter og
CO₂-beregninger er nødvendig for at sikre præcis
dokumentation og reducere manuelle processer.
Digitalisering forbedrer effektiviteten, øger compliance
og skaber en mere konkurrencedygtig virksomhed.

DOBBELT VÆSENTLIGHEDSVURDERING
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FREMADRETTEDE 
INDSATSOMRÅDER
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GRUNDLAGET FOR VORES BÆREDYGTIGHEDSINDSATS
I 2024 har vi skabt et solidt fundament for en mere
systematisk tilgang til bæredygtighed. Vi har identificeret
de områder, hvor vi kan skabe størst effekt, og har
prioriteret konkrete indsatser, der understøtter både
miljømæssige, sociale og forretningsmæssige mål.

For at sikre en struktureret indsats har vi opdelt vores
bæredygtighedsinitiativer i kortsigtede (2025-2026) og
mellemlangsigtede/langsigtede (2027-) indsatser.

På næste side præsenteres de prioriterede indsatser, der
sætter retningen for vores bæredygtighedsarbejde. Disse
initiativer omfatter blandt andet tiltag til reduktion af CO₂e-
udledning, en styrket sikkerhedskultur, evaluering af alter-
native brændstoffer og teknologier samt digitalisering af
data.

Vores tilgang er målrettet og fokuserer på at skabe
konkrete forbedringer i både vores produktion, samarbejde
med kunder og arbejdspladsens udvikling. Med en tydelig
strategi og prioriterede indsatser styrker vi vores arbejde for
en mere ansvarlig og fremtidssikret forretning.

MÅL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRÅDER

Fremtidige
krav til

affalds-
håndtering og

cirkularitet
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Udarbejdelse af
strategiplan

MELLEMLANGSIGTEDE INDSATSER (2026-2027)

ESG-datastyring
Mål: Implementere et ledelsessystem til håndtering af ESG-
data og forberede virksomheden på revision.

Energioptimering af ovne
Mål: Udskifte 5 ud af 6 ovne til mere energibesparende
modeller.

Udarbejde en plan for hele varebilflåden
Fokus: Vurdering af teknologi og overgang til en
kombination af el og biodiesel for kølebiler.

MÅL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRÅDER

KORTSIGTEDE INDSATSER (2025-2026)

Reduktion af CO₂e-udledning
Øge brændstofeffektiviteten fra 3,2 km/l til 3,25 km/l. Målsætning: Reduktion af brændstofforbruget 

      med 14.417 liter diesel og CO₂e-udledningen med 35,86 ton årligt.

Digitalisering af data 
Implementere et IT-system, der samler CO₂e-data, vejafgifter og olieafgifter og integrerer dem i faktureringen. Målsætning:
Øget transparens og service for kunder.
Digitalisere køresedler og transportdokumenter. Målsætning: Effektivisering af administrationen og reduktion af papirforbruget.

Styrket sikkerhedskultur og adfærd samt medarbejdertilfredshedsmåling
Styrke fokus på sikkerhed og adfærd via intern kommunikation, mentorordning og indførelse af Relesys-appen, som blandt
andet skal anvendes til trivselsmålinger, kommunikation og træning. Målsætning: Relesys-appen rulles fuldt ud i 2025.
Fortsætte uddannelse og certificering af chauffører, der håndterer farligt gods. Målsætning: Reducere arbejdsulykker med 50
procent i 2025.

Evaluering af alternative brændstoffer og teknologier
Følge udviklingen inden for el-lastbiler og alternative brændstoffer for løbende at afveje risici og muligheder. Målsætningen:
Sikre strategisk og økonomisk bæredygtige investeringer.

Styrkelse af servicekultur hos eksterne vognmænd
Øge bevidstheden blandt eksterne chauffører om Ø.S.G.’s værdier og forventninger til kundeservice, ordentlighed og initiativ.
Målsætningen: Sikre et højt serviceniveau og en ensartet kundeoplevelse.

Markedsføring af ESG og arbejdskultur
Synliggøre ESG-indsatser, kundeoplevelser og karrieremuligheder hos Ø.S.G. Målsætningen: styrke 

      virksomhedens brand, tiltrække kunder og rekruttere unge til branchen.

MELLEMLANGE OG LANGSIGTEDE INDSATSER (2027-)

Fremtidige krav til affaldshåndtering og cirkularitet
Øgede krav til ressourceeffektivitet og
genanvendelse kan kræve skærpede krav til
leverandører vedrørende affaldssortering og
genanvendelse. Målsætning: Integrere cirkulære
principper i samarbejdet med leverandører og
værksteder for at optimere ressourceanvendelse og
reducere affald.

Risikostyring og håndtering af fremtidige udfordringer
Ø.S.G. skal forberede sig på risici som ændringer i
lovgivning, markedskrav og teknologisk udvikling.
Målsætning: Etablere en systematisk tilgang til
risikovurdering og -håndtering, der adresserer
lovgivningsmæssige ændringer og markedsdynamik.
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TAK FOR AT LÆSE MED
For mere information kontakt:

     Ø.S.G. A/S
     Europavej 17-19 Taulov
     7000 Fredericia
     
     +45 72 52 11 11 
     osg@osg-as.dk
     www.osg-as.dk

Rapporten er udarbejdet af: RiLi Consulting

https://www.google.com/search?q=tefax+telefon&sca_esv=2e8a42a989b18c72&sxsrf=ADLYWIIb98_PHpjJtQZSrJBObKi98i2VRQ%3A1718808214958&ei=lu5yZs7uOeGkwPAP5NamwAU&ved=0ahUKEwjOkdvI8-eGAxVhEhAIHWSrCVgQ4dUDCBA&uact=5&oq=tefax+telefon&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXRlZmF4IHRlbGVmb24yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABiABBiiBEiCEFC4BFiQC3ABeACQAQCYAZUBoAHeBKoBAzYuMbgBA8gBAPgBAZgCB6AC8wTCAgUQIRigAcICChAAGBYYChgeGA_CAggQABgWGB4YD5gDAIgGAZIHAzYuMaAHrBY&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.facebook.com/p/%C3%98SG-AS-100039182300172/?locale=da_DK&_rdr
https://www.linkedin.com/search/results/content/?heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A80113095&keywords=deber%20ventilation&origin=CLUSTER_EXPANSION&position=0&searchId=5746d218-3104-485b-8fee-34de8af81408&sid=gFf
https://www.tiktok.com/@sg.as2
https://www.instagram.com/osg_transport/

