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FORORD

Denne rapport markerer en vigtig milepcel i vores arbejde
for systematisk at gennemgd og dokumentere vores
indsatser inden for miljo, sociale forhold og governance.
Undervejs i processen har vi opndet en dybere forstaelse
af, hvordan vi kan bidrage til en mere baeredygtig verden,
og vi har sat ambitiese mal for vores fremtidige indsatser.

Hos @.S.G. er vi stolte af den udvikling, vi har gennemgdet,
og den position vi har i dag som en stcerk, ansvarlig og
professionel transportpartner. Vi arbejder praktisk og
lgsningsorienteret, optimerer konstant vores drift og
minimerer vores miljgpdvirkning. Boeredygtighed og social
ansvarlighed er en naturlig del af vores forretning.

BZAREDYGTIGHED OG TRANSPORTUDFORDRINGEN

Vi er bevidste om, at transportsektoren er en af de store
udledere af CO.e, og vi tager vores ansvar alvorligt. Vi har
allerede iveerksat flere tiltag for at reducere vores klima-
aftryk, blandt andet gennem gkonomikgrsel, broendstof-
optimering, digitalisering og brug af elektriske laftevogne.
Men sandheden er, at en reel gron omstilling i branchen er
kompleks. Teknologiske lasninger som elektriske lastbiler
eller HYO100-biodiesel findes, men manglende infrastruktur
og hgje omkostninger udger stadig voesentlige barrierer.

OGEDE KRAV | TRANSPORTBRANCHEN

Transportbranchen oplever i disse &r en markant stigning i
krav og reguleringer, der pdvirker bdde os og vores kunder.
Nye vejafgifter og skaerpede miljgzoner stiller hgjere krav til

fldden, og samtidig ser vi et aget behov for dokumentation
af ESG-data. Vi arbejder mdirettet for at sikre, at vi lever op
til goeldende lovgivning og branchestandarder, samtidig
med at vi fortscetter med at udvikle lasninger, der bdde
styrker vores forretning og bidrager positivt til samfundet.

REKRUTTERING OG TALENTUDVIKLING

Transportbranchen har udfordringer med at tiltroekke nye
medarbejdere, da flere unge veelger akademiske uddan-
nelser frem for erhvervsfaglige karrierer. Hos @.5.G. arbejder
vi aktivt for at synliggaere branchen og gere chaufferfaget
attraktivt. Vi ser transport som en samfundskritisk funktion
og fokuserer pd at tilbyde gode arbejdsforhold, udviklings-
muligheder og et stoerkt faellesskab.

FREMADRETTET FOKUS

Vi fortscetter vores arbejde med at optimere vores drift,
styrke vores boeredygtighedsindsats og sikre en robust
forretning, der kan navigere i de krav og forventninger, der
folger med transportbranchen i dag. Og vi tror pd, at stcerke
veerdier, professionel kvalitet og en fleksibel tilgang er
naglen til succes.

Henrik Leander Herum

Administrerende Direkter og medejer

Ulrik Riis Petersen
Direkter og medejer
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RESULTAT FOR SKAT ANTAL ANSATTE
(2023)

VIRKSOMHEDSPROFIL

@.5.G. A[S er en moderne transport- og logistikvirksomhed med radder tilbage til
1975, hvor @ster Snede Godstransport blev grundlagt. Gennem drene har vi udviklet
os fra en lokal transporter til en stoerk og pdlidelig akter i den danske transport-
branche.

3.619 ..o | 84 ;e

Vi beskeceftiger i dag 84 medarbejdere og rdder over 50 lastbiler. Derudover har vi
flere faste samarbejdspartnere, som kerer for os pd daglig basis.

FORRETNINGSOMRADER

e Korsel for Danske Fragtmoend
e Specialkgrsel for virksomheder

primeert indenfor byggebranchen

Vores kerneforretning er distribution af gods i for Danske Fragtmoend i Fredericiq,
Kolding og Vejen, Vamdrup, Brarup, Billund samt distribution for en rocekke storre
kunder i hele Danmark samt en begroenset maengde til vores noermeste
nabolande.

VORES FOKUSOMRADER
¢ Hgj leveringskvalitet — Vi mdler dagligt pd proecision og skadefri levering.

e Beeredygtighed — Vi optimerer karslen, bruger energieffektive lgsninger og
reducerer vores miljgp&virkning. ADRESSE OG GEOLOKATION NACE BRANCHEKODE

Sikkerhed og compliance — Vi overholder CMR-reglerne, kore-

hviletidsbestemmelser og benytter tachografer til monitorering. E 1 'I 7

Fleksibilitet og samarbejde — Vi tilpasser os kundernes behov og arbejder toet u rO pq VeJ i

sammen med eksterne vognmaend for at sikre kapacitet. ' e o 55.5371° N

Socialt ansvar - Vi har en inkluderende arbejdsplads med plads til flexjobbere, 7 O O O F red e rl C I O 9.6439°F

ordblinde, flygtninge og medarbejdere med scerlige behov.

Vejgodstransport
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FORRETNINGSMODEL

Klargering Kersel og

Modtagelse og
levering til

koordinering af

Kundeservice
og support

Planlcegning og af lastbiler

ruteoptimerin . »- oglastning
transportordrer P 9 af gods kunder


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c99904c1b149f:0xea2e1d1c8277d3e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

ORGANISATION

DIREKTION

Henrik Leander Herum
Ulrik Riis Petersen

ADMINISTRATION PRODUKTION/DRIFT

TIDSLINJE

Oster Snede 11989 voksede 11992 stoppede de For at sikre | 2004-2005 12009 blev det
Godstransport vognparken til otte nye ejere deres virksomhedens indledte endelige
blev grundlagt i biler. Samme d@r aktiviteter og Hans fremtidige @ster Snede generationsskifte
1975 af Hans Jarn blev virksomheden Jorn Jorgensen udvikling blev Godstransport et gennemfort, og
Jorgensen og solgt tilen overtog det gamle Henrik Herum og samarbejde med ejerkredsen bestar
Bruno Petersen. sonderjysk Oster Snede Ulrik Petersen en Svend Hansen nu af Henrik
Virksomheden blev vognmands- Godstransport del af ejerkredsen i Transport A[S, som Herum og Ulrik
hurtigt en del aof forretning. igen. 1998, hvilket forte til en fusioni Petersen.
Danske styrkede juni 2005 og
Fragtmoends virksomhedens etableringen af

system. position. 2.5.G.A[sS



AFGRANSNING

Denne rapport doekker hele @.5.G A/S forretningsomréde og samtlige
virksomhedens aktiviteter i regnskabsdret 2024. Rapporteringen
tager udgangspunkt i den frivillige VSME-ramme, som er udviklet til
smd og mellemstore virksomheder, og er struktureret for at skabe
overblik og transparens i vores boeredygtighedsindsats.

Den daglige ledelse varetages af de to ejere, adm. direktar Herik
Leander Herum og Ulrik Riis Petersen, som arbejder taet sammen
med ledergruppen og bestyrelsen om fastloeggelsen af de
strategiske retninger for virksomhedens udvikling samt sikre
compliance med gceldende lovgivning og boeredygtigheds-
standarder.

| opgerelsen af miljgdata fokuserer rapporten primecert pd Scope 1-
0og Scope 2-emissioner, som omfatter virksomhedens direkte
udledninger og energiforbrug.

Dobbelt veesentlighedsvurderingen er baseret pd folgende:
e Klimadata for Scope 1 og Scope 2, samt de scope 3 data der er
direkte relateret til virksomheden
e Sociale data
e Interviews med kunder
e Konkurrentanalyser
e Branchedata

Eventuelle begraensninger i datadoekningen er vurderet og vil blive
adresseret yderligere i fremtidige rapporter. Denne tilgang sikrer, at
vi bygger en solid base for kommende rapporteringskrav og en
endnu mere systematisk boeredygtighedsindsats.

VORES ESG-PROCES

2 Gennemgang af krav fra kunder,
medarbejdere og myndigheder

Gennem interviews, rapporter og dataanalyser har
vi kortlagt de krav og forventninger, som vores
vigtigste interessenter stiller til os.

3 Dataindsamling, beregning og 4 Dobbelt vaesentlighedsvurdering og

opgorelsespraksis plan for fremtidige indsatser
Vi har indsamlet data og beregnet vores miljg- og Vi har gennemfart en dobbelt
sociale pdavirkninger for at skabe et solidt veesentlighedsvurdering, hvor vi har vurderet bdde
fundament for rapporteringen. Derudover har vi vores pdvirkninger p& miljg og samfund samt de
dokumenteret vores opgarelsesmetoder for at risici og muligheder, bceredygtighedsforhold

sikre gennemsigtighed og trovcerdighed. udger for vores forretning. Analysen ger os i stand
til at prioritere vores indsatser og udvikle en

mdlrettet plan for fremtidige
boeredygtighedstiltag.






MILJOINITIATIVER

Hos @.S.G. arbejder vi lsbende pd at reducere vores miljo-
aftryk gennem energieffektive lasninger og en bceredygtig
tilgang til vores drift.

ENERGIFORBRUG OG BELYSNING

Der er implementeret lyssensorer pd alle toiletter og i
terminalen for at minimere ungdvendigt energiforbrug. Al
belysning er desuden skiftet til LED, hvilket markant
reducerer energiforbruget sammenlignet med traditionelle
lyskilder.

Alle vores lgftevogne kerer pé el og oplades om natten, hvor
elpriserne er lavere, og belastningen pd elnettet er mindre.
Dette betyder, at vi udnytter strammen pd tidspunkter, hvor
den typisk har et hgjere indhold af vedvarende energi og
mindre CO,e-aftryk.

BRZANDSTOFEFFEKTIV KORSEL

gkonomikgrsel er en integreret del af vores daglige drift,
bdde for at reducere breendstofforbrug og for at mindske
vores CO,e-udledning. Alle chauffgrer deltager i et
gkonomikegrselskursus hvert femte &r, og vi har investeret i
et digitalt overvédgningsmodul, der ger det muligt at
analysere breendstofforbruget for bdde den enkelte
chauffer og den enkelte lastbil.

P& vores mdnedlige feellesmader deler vi viden om, hvordan
vi kan optimere korslen og kere lcengere pd literen. Hvis vi
identificerer chaufferer med et ungdvendigt hgjt broend-

stofforbrug, tager vi en individuel dialog om forbedrings-
muligheder. Et konkret eksempel pd effekten af den indsats
er en besparelse pd& 80.000 kr. &rligt i broendstof for én
chauffer, hvilket samtidig har fert til mindre slid p& deek og
bremser.

Samtlige lastbiler i vores fldde overholder EU’s Euro 6-
standard, bortset fra én veteranlastbil. Euro 6-standarden
er den nyeste europoeiske emissionsnorm, der stiller
skrappe krav til reduktion af partikler og NOx-udledning,
hvilket bidrager til renere luft og lavere miljgbelastning.

Alle vores lastbiler serviceres og far skiftet olie pd eksterne
voerksteder, hvor der er etableret procedurer for korrekt
hdndtering og genanvendelse af olie og andre voesker.
Dette sikrer, at vores vedligeholdelse har minimal

miljgpdvirkning.




MILJOINITIATIVER

AFFALDSHANDTERING OG RESSOURCEOPTIMERING

Hos @.S.G. indgdr vi i en systematisk affaldshdndtering, som
er etableret af vores udlejer. Affaldet sorteres i flere frak-
tioner, herunder pap, papir, bledt plast, hdrdt plast, tree,
metal, batterier, sprayddser, madaffald og smat broend-
bart. Ordningen bidrager til, at flest mulige materialer
genbruges eller behandles korrekt.

For at reducere engangsplast og -papir i vores daglige drift
har vi udskiftet alle papirtallerkener og plastkrus med
keramik, som kan vaskes og genbruges. Desuden har alle
medarbejdere fdet deres egen personlige kop, hvilket
yderligere mindsker forbruget af engangsmaterialer.

En voesentlig del af vores affaldsreduktion kommer fra
genbrug af paller, hvor vi indsamler og genanvender ca.
700 stk. dagligt. Det bidrager til en mere boeredygtig
udnyttelse af ressourcer og reducerer behovet for ny
produktion af trceemballage.

DIGITALISERING OG REDUKTION AF PAPIRFORBRUG

Vores lgbende digitaliseringsindsats har medfert en
markant reduktion i papirforbruget. Ved at overgd til
digitale arbejdsgange og dokumenter — herunder kgrsels-
og chaufferrapporter — har vi reduceret vores daglige
papirforbrug fra ca. 3.000 stk. A4 til ca. 1.000 stk. Vi arbejder
mdlrettet videre med digitalisering for at eliminere
papirforbruget yderligere.

) omsumm—s
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BRAMDBART

VANDFORBRUG
Vores vandforbrug er generelt meget begroenset. Alle vores

lastbiler vaskes i vaskehaller, hvor vandet genanvendes
flere gange, hvilket reducerer bdde vandforbruget og
belastningen pd miljget.



SOCIALE INITIATIVER

SUNDHED OG TRIVSEL

Hos @.S.G. prioriterer vi medarbejdernes sundhed, sikkerhed
og trivsel hgjt. For at fremme en aktiv livsstil har alle
medarbejdere fri adgang til vores fitnesscenter i huset.
Derudover har vi en sundhedssikring, s& medarbejderne
hurtigt kan f& behandling, hvis uheldet skulle vcere ude.

Vi har scerligt fokus p& at forebygge belastningsskader,
som kan opstd ved bdde stillesiddende arbejde eller fysisk
kroevende opgaver. Gennem samarbejde med Fonden for
Boeredygtigt Arbejdsmilja (FBA) scetter vi lsbende fokus p&
ergonomi og sundhed gennem oplysningsmateriale og
interne kampagner om blandt andet kropsholdning,
korrekte loft, arbejdsstillinger og sund kost for chaufferer.

Vi sikrer at alle vores lastbiler er udstyret med ergonomiske
sceder, der under-stotter en korrekt siddestilling. P& kontoret
har vi en fast samarbejdspartner, der hjoelper med at serge
for, at medarbejdernes arbejdsstillinger er korrekte. For at
sikre et godt indeklima pd& kontoret benytter vi luftfiltre, som
bidrager til et sundt arbejdsmilje.

Vi tager mental sundhed alvorligt. Vi har heldigvis ikke haft
tilfoelde af arbejdsrelateret stress blandt vores medar-
bejdere, men vi er meget opmecerksomme pd tidlige tegn pd
stress. Hvis vi ser indikationer pd, at en medarbejder er
presset, tager vi hurtig action med samtaler og tilpasning af
arbejdsopgaver for at sikre trivsel og forebygge stress.

SIKKERHED PA ARBEJDSPLADSEN

Vi har en steerk sikkerhedskultur, hvor forebyggelse af
ulykker er en central del af vores daglige drift. Alle chauf-
forer gennemgdr et obligatorisk farstehjoelpskursus

hvert femte ar, sd de er klcedt pd til at hdndtere nedsitua-
tioner. Vi registrerer alle arbejdsulykker, uanset om de
medfgrer fraveer eller ej, for at kunne analysere drsagerne.

UDDANNELSE OG TALENTUDVIKLING

Vi samarbejder toet med EUC Lillebcelt om uddannelsen af
vores lcerlinge. Gennem Erasmus+, EU’s starste program for
uddannelse, treening og kompetenceudvikling, har vi haft
lcerlinge p& udveksling i Tyskland. Ligeledes har vi haft tyske
lcerlinge i praktikophold her hos @.S.G.

| 2024 modtog vi

ATL's Transportens Vinder af
2 TRANSPORTENS LEREPLADSPRIS 2024
Loerepladspris,

som anerkender  PsGAS
en virksomhed, der

ger en scerlig
indsats for at
uddanne og
udvikle fremtidens
arbejdskraft.

NYL S

En delaf O

10



SOCIALE INITIATIVER

ORGANISATIONSKULTUR
Hos @.S.G. har vi en flad organisationsstruktur, hvor der er
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kort vej fra medarbejdere til ledelse. Vores ejere starter hver

i

dag pd gulvet blandt chaufferer og disponenter, hvilket
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sikrer en tcet dialog og en praktisk forstdelse af den daglige
drift. Alle medarbejdere har mulighed for at byde ind med
lesningsforslag, og vi felger lsbende op pd trivsel og ar-
bejdsforhold gennem en uformel, men systematisk tilgang.

For at understotte en stoerk foellesskabsfolelse og sammen-
hold har vi etableret en mentorordning, hvor alle er tilknyt-
tet en "buddy’, som de kan sparre med om daglige udfor-
dringer og generel trivsel. Det skaber en tryg onboarding-
proces for nye medarbejdere og sikrer, at alle har en fast

kontaktperson i virksomheden.

REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Transportbranchen stdr over for udfordringer med at til-
troekke nye medarbejdere, og hos @.5.G. arbejder vi aktivt
pd at synliggere vores arbejdsplads for potentielle
kandidater. Vi deltager i jobmesser for at meode nye talenter
og preesentere mulighederne i branchen. Derudover har vi
taget moderne kommunikationskanaler i brug, herunder
TikTok, hvor vi deler smad videoer, der giver et indblik i
arbejdsdagen hos @.5.G. og viser, hvordan det er at veere
ung ansat hos os. Dette har vist sig at voere en effektiv
mdde at nd ud til den nceste generation af medarbejdere
pd& og skabe interesse for faget.




SOCIALE INITIATIVER

FLEKSIBILITET OG ARBEJDSLIV

Hos @.S.G. veegter vi fleksibilitet hgjt for at sikre, at vores
medarbejdere har en god balance mellem arbejdsliv og
privatliv. Vi tager hensyn til individuelle behov og imede-
kommer gnsker om nedsat tid eller ekstra timer og fleksible
arbejdstider, hvor det er muligt. Vi ser det som en styrke at
voere en arbejdsplads, der rummer forskellige mennesker
og skaber plads til forskellige livssituationer.

SOCIALT ANSVAR

Vi arbejder aktivt for at veere en inkluderende arbejdsplads
og tager et stort socialt ansvar. Vores medarbejderstab
spoender bredt - fra 18 til 80 &r — og vi anscetter medar-
bejdere med scerlige udfordringer, bdde psykiske og fysiske.

Hos os arbejder fleksjobbere, autister, dgve, flygtninge og
personer med anden etnisk baggrund, som mdske ikke taler
dansk fra starten. For at sikre en god opstart kobler vi nye
medarbejdere med en kollega, der taler deres sprog, hvor
det er muligt, s& de har en stotte i den forste tid. Samtidig
tilbyder vi mulighed for sprogskole, s& de hurtigere bliver en
integreret del af arbejdspladsen.

DIVERSITET OG LIGESTILLING

Transportbranchen har traditionelt vceret mandsdomineret,
og det geelder ogsd hos @.5.G., hvor sterstedelen af vores
chauffgrer er meend. Vi har dog ogsd kvindelige chaufferer
og ensker flere, da en mere divers medarbejdergruppe
bidrager positivt til bdde kultur og arbejdsmilje. Samtidig

ser vi et potentiale i at tiltroekke flere kvinder til chauffor-
faget, da det vil gge arbejdsudbuddet i en branche, der
generelt oplever rekrutteringsudfordringer. Nar kun halv-
delen af befolkningen traditionelt seger disse stillinger, gar
vi glip af veerdifulde kompetencer og arbejdskraft.

ERHVERV

Transportbranchen vil have flere kvindelige
lastbilchauffgrer: - Som mand er jeg ked af
at sige det, men kvinder har bare bedre styr
pa det end mand
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Fragtfirmaet @S5G har tidligere inviteret folkeskoleelever ind pa virksomheden for at vise, hvad transportbranchen har at

byde pa som karrierevej. Her ses administrerende direkter Henrik Leander vise nogle 10. klasseelever rundt. Arkivioto:
Peter Leth-Larsen

| dag er kun to ud af 100 chauffgrer kvinder. Kampagnen "Flere kvinder i
forersaedet” satter fokus pa udfordringen. Administrerende direkter i
transportvirksomheden @SG, Henrik Leander, peger pa, at interessen for
erhvervsuddannelser skal begynde i folkeskolen.



SOCIALE INITIATIVER

KUNDETILFREDSHED

Hos @.S.G. er tillid og stoerke relationer til kunderne helt
centrale. | kundeundersggelser fremhcoever flere det gode
samarbejde, den hgje leveringssikkerhed og vores vilje til at
finde lesninger — ogsd ndr der opstdr udfordringer. Kunder-
ne oplever sig som prioriterede og trygge i samarbejdet,
fordi vi passer godt pd& deres varer, og fordi vores medar-
bejdere tager ansvar og tcenker selv.

Det bliver ogs& bemcerket, at vi arbejder med baeredygtig-
hed og gor os umage med at planlcegge og optimere vores
karsel.

@.S5.G.’s folk har altid ja-hatten
pd — “det Igser vi, det klarer vi”
— de er altid hjoelpsomme,
proaktive og kan toenke selv.
Hvis kceden en sjoelden gang
hopper af, sG ger de alt for at
f& det Igst.

Kasper Kyed, COQ, Delta Handelsselskab
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LEDELSESFORHOLD

Vi arbejder systematisk med governance for at sikre hgj
kvalitet, overholdelse af lovgivning og ansvarlig drift. Vi har
klare retningslinjer for b&dde vores egen forretning og de
vognmeaend, vi samarbejder med, sé vi altid leverer den
bedst mulige service til vores kunder.

@.5.G. r&der over 50 egne lastbiler, men for at imgdekomme
kundernes behov samarbejder vi ogsd med mindre vogn-
mandsfirmaer. Vores faste samarbejdspartnere arbejder
efter klare retningslinjer og har kontrakter, der fastsoetter
krav til sikkerhed, forsikringer, pdkloedning, hygiejne og
professionel opfarsel. Det er essentielt for os, at chauffor-
erne fremstdr professionelle, da de reproesenterer @.S.G.
hos vores kunder.

KVALITET, SIKKERHED OG COMPLIANCE

Vi karer efter CMR-reglerne, der sikrer ensartede retnings-
linjer for international vejtransport. CMR-konventionen
fastscetter standarder for ansvar, transportdokumenter og
hdndtering af varer, hvilket bidrager til sikker og skadefri
levering. Vi har et stoerkt fokus pd leveringskvalitet og maler
dagligt, om vores leverancer ankommer rettidigt og uden
skader.

Vi overholder naturligvis kere- og hviletidsreglerne og
anvender tachografer i vores lastbiler. Tachografer regi-
trerer kgretid, hastighed og hvileperioder, hvilket sikrer
overholdelse af lovgivningen og chauffarernes sikkerhed.
Eventuelle overtroedelser registreres og hdndteres straks,

hvor chauffgren bekrcefter overtroedelsen med sin under-
skrift. Vi farer ligeledes kontrol med kerekort og har en nul-
tolerancepolitik for alkohol og stoffer.

MEDLEMSKABER OG ANSVARLIG LEDELSE
Vi er aktive medlemmer af:
e ATL (Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik)

DTL (Dansk Transport og Logistik)

Dansk Industri
Dansk Erhverv

Business Fredericia

Gennem vores medlemskaber og deltagelse i konferencer
og nyhedsbreve holder vi os opdaterede pd nye krav, regler
og bedste praksis i branchen.

Vi foretager labende risikovurderinger i vores strategiske
arbejdsgruppe, hvor ESG ogsd er et fast fokusomrdde. Vores
whistleblowerordning hédndteres gennem Danske
Fragtmoends advokat, og vi sikrer overholdelse af GDPR i
hele vores organisation.

Transport og logistik til tiden

Hos @.5.G. A[S bygger vi pd professionalisme,
ansvarlighed og sammenhold. Vi er mere end
en transportvirksomhed
— vi er en lgsningsorienteret partner.
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

E-DATA

10000

Forbrug CO,e-udledning

CO2E-UDLEDNING | TON (SCOPE 1+2+3) FORDELT PA POSTER

14,11 ton CO,e (miljgdeklaration)
Elforbrug 115.955,18 kWh (13,36 ton CO,e udenfor scopes)
1000
4,71 ton COe
2. 3
Naturgas 869,77 m (2,41 ton CO,e udenfor scopes)
100
, 931.061,00 liter diesel
Egne og leasede karetgjer 6.057,00 liter benzin 2330,82 ton CO,e
Vandforbrug 95,263 m? 0,22 ton CO.e
10
E'et i CO,e stdr for "equivalent”. Det er en mdleenhed, der bruges til at angive den samlede
opvarmningseffekt af en raekke forskellige drivhusgasser i atmosfceren. CO; er altsd ikke den eneste
drivhusgas, der indgdr i beregningen af klimaaftrykket. Andre drivhusgasser er for eksempel metan, 0 P

lattergas, fluorholdige gasser og ozon.

Kerertojer Elektricitet =~ Opvarmning Vand




ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

S-DATA
Procent Aldersfordeling

40
Fastansatte funktioncerer (FTE) 4 80% kvinder/20% maoend s

30
Fastansatte timelgnnede (FTE) 76 4% kvinder/96% maoend

25
Elever/lcerlinge 7 4

15
Flexansatte og ansatte pd scerlige vilkdr 2 10

5
Top- og mellemledelse 7 29% kvinder [71% meoend " _
under 30 ar 30-50 ar 51-65 over 65

Arbejdsrelaterede skader og ulykker 6
Dgdsfald 0
Sygedage funktioncerer 4 0,36%
Sygedage timelgnnede 454 2,59%
Sygedage flex- og paragrafansatte 4 0,90%
Sygedage elever/lcerlinge 88 5,66%
Uddannelsestimer pr fastansat medarbejder 2.679 1,66%

Medarbejderomscetning fastansatte 10 8,4




OPGQRELSESPRAKSIS FOR @.5.G. A/S FOR REGNSKABSARET 2024

OPGORELSESPRAKSIS FOR KLIMAAFTRYK

Fra og med regnskabsdret 2024 har vi pdbegyndt madling og
dokumentation af vores CO,e-udledning. Til beregning af
klimadata anvender vi Klimakompasset, som bygger p&
Greenhouse Gas (GHG) protokollen — en internationalt
anerkendt standard anbefalet af EU-Kommissionen.

e Scope 1daoskker de direkte udledninger fra @.5.G.,
herunder gasforbrug og transport med egne og leasede
koretgjer.

e Scope 2 doekker indirekte udledninger fra forbrug af
elektricitet, som @.5.G. bruger til kontorer, belysning og
opladning af trucks.

e Scope 3 omfatter de indirekte udledninger fra forbrug af
vand og affaldsbehandling, som er relateret til @.5.G.'s
aktiviteter, men sker uden for virksomhedens direkte
kontrol.

@.S.G. lejer sig ind i Danske Fragtmoends lokaler og terminal
pd Europavej 17 i Fredericia. Da der ikke er bimdler pd
@.5.G.'s andel af forbruget, har vi truffet nogle fordelings-
forudscetninger, som er beskrevet i opgerelsespraksisafsnit-
tene nedenfor.

Opgorelsespraksis for opvarmning

@.S.G. benytter gas til opvarmning af kontorer. Det samlede
gasforbrug p& matriklen er 28.697,7 m?, og vi vurderer, at
@.S.G. stdr for 10 procent af dette forbrug, svarende til
2.869,77 ma.

Opgorelsespraksis for elforbrug

@.S.G.’s elforbrug omfatter strem til kontorer, belysning og
opladning af trucks i terminalen. Vi vurderer, at @.5.G. star
for 20 procent af det samlede elforbrug pd matriklen,
svarende til 115.955,18 kWh.

Opgerelsespraksis for vandforbrug

Vandforbruget for @.5.G. bruges primcert til sanitcere formdal
og drikkevand. Vi vurderer, at @.S.G. star for 10 procent af det
samlede vandforbrug pd matriklen, svarende til 95,26 m?

Opgorelsespraksis for keretojer og transport

@.S.G. ejer og leaser 50 lastbiler og to personbiler. CO,e-
udledningen fra transporten opgeres ud fra det samlede
benzin- og dieselbreendstofforbrug. Broendstofforbruget er
oplyst af OK, vores leverandgr af brocendstof.

Affald og genbrug

Affaldshd&ndteringen varetages af Danske Fragtmoend pd
Europavej 17 samt de veerksteder, der hdndterer reparation
og udskiftning af fx doek og olie pd lastbiler og firmabiler.
@.S.G. har ikke haft mulighed for at hente de specifikke
affaldsmoengder, der vedrgrer @.5.G. alene.

OPGORELSESPRAKSIS FOR SOCIALE DATA

De sociale data er opgjort for at give et retvisende billede af
arbejdsstyrkens starrelse, sammenscetning og centrale
indikatorer, herunder medarbejderomscetning, arbejds-
skader og sygefraveer.

Fuldtidsarbejdsstyrken (FTE)

Fuldtidsarbejdsstyrken beregnes ved at tage det samlede
antal faktiske arbejdstimer og dividere med 37. Denne
metode sikrer, at opgerelsen afspejler den faktiske
arbejdstid og arbejdsstyrkens samlede bidrag.

Medarbejderomscetning

Medarbejderomscetningen er beregnet for fastansatte
funktioncerer og timelgnnede som en procentdel af det
gennemsnitlige antal medarbejdere: (10 fratrédte + 84
medarbejdere) x 100 = 8,4 procent.

Arbejdsrelaterede skader, ulykker og dodsfald

Antallet opgeres som faktiske hoendelser. Ved arbejds-
relaterede skader og ulykker opggres tallet ved tre dage
med fraveer.

Sygefraveer

Sygefraveoersprocenten beregnes som antallet af sygedage
divideret med antallet aof effektive arbejdsdage, ganget
med 100.

Uddannelsestimer

Uddannelsestimer pr. medarbejder beregnes som det
samlede antal timer brugt pd kurser og oplcering divideret
med det gennemsnitlige antal medarbejdere i perioden.
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DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

PRIORITERING AF ESG-STRATEGI A E E E
Vores prioriteter inden for ESG-strategien er placeret i : 2+ Handtering of
matricen for at fremhoeve de emner, der skaber storst o - farligt gods
veerdi for b&de virksomheden og samfundet. Vurderingen 2
tog udgangspunkt i en risiko- og mulighedsanalyse baseret ~ = CO,e-udledning
pd& data fra kundeinterviews, medarbejderundersegelser, a fra fragt
ESG-nggletal og brancheindsigt. Hvert omrd&de er vurderet
EEEE NSNS EESEEESEEEEEEE NN EEEEEE NS NSNS NSNS NSNS NN EE NN SN NSNS NN SN EE NN N NN I NS N NSNS EEEEEEEEEEEEEESR
pd& en skala fra 1til 4, hvor 4 angiver den hgjeste grad af . : .
voesentlighed. = e Arbejdsskader og
al® = ¢ |nklusion og social sikkerhed -
N o ' . S| € : ansvarlighed 0 .
Selvom vi ikke er juridisk forpligtet til at gennemfare en s |2 : o Investering i
dobbelt vaesentlighedsanalyse pd grund af vores storrelse, 8 § e Cirkularitet og 'gﬁ'grsnpqﬁgf/;ned
har vi valgt at gere det alligevel. Det giver os et solidt 2 = affaldshandtering & braendstoffer .
grundIOg forotidentificerede mGSt betydningSfU|de E \IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
omrdder og sikre, at vores indsats skaber starst mulig effekt g
og veerdi. o 2o Digitalisering, e Leverandaerstyring
ol - = automatisering = 0g servicekvalitet
S o . = og compliance :

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) :Z‘ 9 n = ¢ ESG-rapportering
ESRS er rammer, der understgtter systematisk og standar- z|= : 5O eI @t . ogtilvejebringelse
. . . . z . = unge og kvinder : af CO2e-data til

diseret rapportering af boeredygtig-hedsemner pad tveers aof = . - *  kunder
Virksomheder. De Odresserer Centrqle Omréder inden for IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
bd&de miljg, sociale forhold og governance. Alle identifice- .
rede voesentlige emner relaterer sig til specifikke ESRS-

Ie} . o . . -
emner og underemner. £ ° Klllrr;oresnlens og = : e Fleksibilitet og :

= \e/ejsrfroer?cid = arbejdstidsregler =

. . = . . .
Kobling til ESRS . . .
P& nceste side beskrives, hvordan de voesentlige omréder
kobles til ESRS, samt hvilken betydning de har for virksom- . . . . . -
Minimal Moderat Voesentlig Kritisk

heden og samfundet. >

INDVIRKNING PA VIRKSOMHEDEN
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DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

CO.E-UDLEDNING
ESRS-emne: Miljo

INVESTERING | ALTERNATIVE BRANDSTOFFER
ESRS-emne: Miljo

INKLUSION OG SOCIAL ANSVARLIGHED
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-2 Arbejdsforhold
e Transportbranchen oplever rekrutteringsudfordringer, og

ESRS-underemne: E1-5 Drivhusgasemissioner ESRS-underemne: E1-6 Klimarisici og omstilling

e Transportsektoren er en af de starste udledere af COe, e Omistillingen til fossilfri transport er en ngdvendighed,

og der er stigende krav fra kunder, myndigheder og
samfundet om at reducere klimaaftrykket. Effektiv drift
gennem ruteoptimering, reduktion af tomkgrsel og
broendstof-besparende kersel er derfor afgerende for

men teknologisk umodenhed, hgje investeringsomkost-
ninger og manglende infrastruktur gor det udfordrende.
@.S.G. skal balancere gregn omstilling med gkonomiske
hensyn og sikre, at investeringer sker pd det rette

et bredere rekrutteringsgrundlag er ngdvendigt for at
sikre tilstroekkelig arbejdskraft. Samtidig spiller virksom-
heder en vigtig rolle i at skabe jobmuligheder for men-
nesker med forskellig baggrund, hvilket understatter

bdde klima-belastning og gkonomi. tidspunkt. social ansvarlighed og virksomhedens omdgmme.

HANDTERING AF FARLIGT GODS
ESRS-emne: Miljo

TILPASNING TIL KLIMAFORANDRINGER
ESRS-emne: Miljo

REKRUTTERING AF UNGE OG KVINDER

ESRS-emne: Sociale forhold

ESRS-underemne: E1-4 Forurening og kemikaliehdndtering ESRS-underemne: E1-6 Klimarisici og omstilling ESRS-underemne: S1-1 Ligestilling og inklusion

e Transport af farligt gods udger en betydelig risiko for e @get nedbor, hedebglger og snefald kan pdvirke e Transportbranchen er traditionelt mandsdomineret og

bdde milje og sikkerhed. Hvis der sker et uheld, kan transportsektoren med forsinkelser og skader pd oplever en aldrende arbejdsstyrke. For at sikre fremtidig

konsekvenserne vcere alvorlige — bdde for mennesker, infrastrukturen. Virksomheder, der kan forudse og arbejdskraft og innovation i branchen er det nedvendigt

naturen og virksomhedens omdgmme. Samtidig er der hdndtere klimarisici, stdr stoerkere i en tid med voksende at gore faget mere attraktivt for unge og kvinder.

skrappe lovkrav for sikker hdndtering, som kroever vejrmaessige udfordringer.

specialuddannelse og lgbende overholdelse af regler. FLEKSIBILITET OG ARBEJDSTIDSREGLER
ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-underemne: S1-3 Arbejdsforhold og sikkerhed

e Transportbranchen har uforudsigelige arbejdstider,

ARBEJDSSKADER OG SIKKERHED

ESRS-emne: Sociale forhold

ESRS-underemne: S1-4 Sundhed og sikkerhed
e Transportbranchen har en hgj forekomst af

AFFALDSHANDTERING OG CIRKULARITET
ESRS-emne: Miljo

ESRS-underemne: E1-1 Ressourceforbrug hvilket kan gore det vanskeligt at overholde arbejdstids-

e Transportsektoren genererer affald i form af deek, olie og arbejdsulykker p& grund af risikofyldte opgaver som reglerne. En balance mellem fleksibilitet og overholdelse

emballage, som krcever korrekt hdndtering. Der er stig- tung lastning, hdndtering af maskiner og karsel i af lovgivning er nedvendig for at sikre b&dde medarbej-

ende fokus pd ressourceeffektivitet og genanvendelse i trafikken. Ulykker kan fare til alvorlige personskader, dertrivsel og compliance.

alle brancher, og myndigheder stiller skcerpede krav til nedetid og omkostninger for virksomheden.

affaldssortering og ansvarlig bortskaffelse.




DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

LEVERANDORSTYRING OG SERVICEKVALITET

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: G1-4 Leverandgrstyring

e .5.G. samarbejder med eksterne vognmaend, hvilket gar

det afggrende at sikre, at de lever op til samme
standarder for service, sikkerhed og arbejdsforhold som
virksomhedens egne chaufferer. Darlig kvalitet eller
manglende compliance hos eksterne partnere kan
skade virksomhedens ry og fare til tab af kunder.

ESG-RAPPORTERING OG CO.E-DATA TIL KUNDER

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: G1-6 Rapportering og transparens

e Kunder kroever i stigende grad dokumentation for

transportens klimaaftryk, og virksomheder uden
troveerdige CO,e-data kan miste forretning. ESG-
rapportering er derfor ikke kun et kommunikations-
veerktaj, men en konkurrencefordel i en branche under
voksende regulering og kundekrav.

DIGITALISERING OG COMPLIANCE

ESRS-emne: Governance

ESRS-underemne: GI-5 Teknologi og digitalisering

e Automatisering af fakturering, kerselsdokumenter og

CO,-beregninger er ngdvendig for at sikre proecis
dokumentation og reducere manuelle processer.
Digitalisering forbedrer effektiviteten, sger compliance
og skaber en mere konkurrencedygtig virksomhed.
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MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

GRUNDLAGET FOR VORES BZREDYGTIGHEDSINDSATS

| 2024 har vi skabt et solidt fundament for en mere
systematisk tilgang til bceredygtighed. Vi har identificeret
de omrdder, hvor vi kan skabe storst effekt, og har
prioriteret konkrete indsatser, der understotter bdde
miljgmaessige, sociale og forretningsmaessige mal.

For at sikre en struktureret indsats har vi opdelt vores
boeredygtighedsinitiativer i kortsigtede (2025-2026) og
mellemlangsigtede/langsigtede (2027-) indsatser.

P& noeste side proesenteres de prioriterede indsatser, der
scetter retningen for vores boeredygtighedsarbejde. Disse
initiativer omfatter blandt andet tiltag til reduktion af CO,e-
udledning, en styrket sikkerhedskultur, evaluering af alter-
native braendstoffer og teknologier samt digitalisering af
data.

Vores tilgang er mdlrettet og fokuserer p& at skabe
konkrete forbedringer i bdde vores produktion, samarbejde
med kunder og arbejdspladsens udvikling. Med en tydelig
strategi og prioriterede indsatser styrker vi vores arbejde for
en mere ansvarlig og fremtidssikret forretning.

Digitalisering af
data

LEDELSES-

Styrkelse af MAL
servicekultur

hos eksterne
vognmoend

Reduktion af
COze-udledning

Markedsfaring
af ESG og
arbejdskultur

SOC!ALE Styrket

MAL sikkerhedskultur
og adfcerd samt
medarbejder-

TRANSPORT RS
OG LOGISTIK

TIL TIDEN

MILJOMAL Fremtidige

krav til
affalds-
h&ndtering og
cirkularitet
Evaluering af
alternative
broendstoffer og

teknologier
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MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

KORTSIGTEDE INDSATSER (2025-2026)

Reduktion af CO.e-udledning

» @ge broendstofeffektiviteten fra 3,2 km/I til 3,25 km/I. Mdlsaetning: Reduktion af braendstofforbruget

med 14.417 liter diesel og CO,e-udledningen med 35,86 ton drligt.

Digitalisering af data
e Implementere et IT-system, der samler CO,e-data, vejafgifter og olieafgifter og integrerer dem i faktureringen. Malscetning:
@get transparens og service for kunder.

» Digitalisere kgresedler og transportdokumenter. Mdlsaetning: Effektivisering af administrationen og reduktion af papirforbruget.

styrket sikkerhedskultur og adfaerd samt medarbejdertilfredshedsmadling
 Styrke fokus pd sikkerhed og adfcerd via intern kommunikation, mentorordning og indferelse af Relesys-appen, som blandt
andet skal anvendes til trivselsmadlinger, kommunikation og treening. Mdlscetning: Relesys-appen rulles fuldt ud i 2025.
» Fortscette uddannelse og certificering af chaufferer, der hdndterer farligt gods. Mdlsaetning: Reducere arbejdsulykker med 50
procent i 2025.

Evaluering af alternative breendstoffer og teknologier
e Folge udviklingen inden for el-lastbiler og alternative broendstoffer for Igsbende at afveje risici og muligheder. Mélscetningen:
Sikre strategisk og gkonomisk boeredygtige investeringer.

Styrkelse af servicekultur hos eksterne vognmaend
» Jge bevidstheden blandt eksterne chauffarer om @.5.G.’s veerdier og forventninger til kundeservice, ordentlighed og initiativ.
Malscetningen: Sikre et hojt serviceniveau og en ensartet kundeoplevelse.

Markedsforing af ESG og arbejdskultur
e Synliggere ESG-indsatser, kundeoplevelser og karrieremuligheder hos @.5.G. Malscetningen: styrke
virksomhedens brand, tiltroekke kunder og rekruttere unge til branchen.

MELLEMLANGE OG LANGSIGTEDE INDSATSER (2027-)

Fremtidige krav til affaldshandtering og cirkularitet
e Jgede krav til ressourceeffektivitet og

genanvendelse kan krceve skoerpede krav til
leverandgrer vedrgrende affaldssortering og
genanvendelse. Mdalscetning: Integrere cirkulcere
principper i samarbejdet med leverandarer og
veerksteder for at optimere ressourceanvendelse og
reducere affald.

Risikostyring og handtering af fremtidige udfordringer
» 3.5.G. skal forberede sig pd risici som cendringer i
lovgivning, markedskrav og teknologisk udvikling.
Malscetning: Etablere en systematisk tilgang til
risikovurdering og -hdndtering, der adresserer
lovgivningsmaoessige cendringer og markedsdynamik.
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TAK FOR AT LASE MED

For mere information kontakt:

Q@ 9.5.G.A/s
Europavej 17-19 Taulov
7000 Fredericia

. 4572521111
W osg@osg-as.dk
@ www.osg-as.dk
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